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o.noxelrr.re o KoMnccrlr,r uo yperyn[poBaHurc crropoB Mer(ay yrracrHnrcaun o6paroaareJrl'Hrlx
ornomenuft MyHIrrIrlnaJr6rroro 6rogxernoro aorrrKoJrbHoro o6parooare.ntuoro yqperl(aeHrlt

..Tr--------v, -^- ^a--^-^^--- -..-^ lr. a<o,.(gleTcKrrrr caA ooulepa3BUBarcuero Br{aa J\9 l5u>

l. O6qre noJroxeHut
1.1. Hacrosrqee llo:roxenne o KoMrrccr,rrl rro yperyn[poBaHr,rro crropoB MexAy yqacrur.rxaMu

o6pa:onarenrnrx ornoruenrafi (Aalee - floloxeurae) parpa6orauo Ha ocuoBe qacru 4 cralsu 45
(De4eparrnoro s arosa or 29.12.2012 }lb 273-(D3 <06 o6parorarur.r s Poccfificxofi (De4epaqur> c
qeJrbro pefJrrMerrrarluu uopsA(a ee co3AaHI,(t, opfaHLI3aIIIru pa6oru u npuurrr,Ir peureur.rfi.

1.2. KoMr,rccfis rro yperynr4poBaHr,rrc cnopoB MexAy fracrHrrrauu o6pa:onar:elurrrx ornoueuui
(Aa;ree - Kortluccur) uyuuqunanr,soro 6rcaNenroro aorrKoJrbHoro o6pa:onarerlHorc f{pexreHr,rt
<,{ercrzfi caA o6ruepasnunarorqero suaa Ng 158> (aaree - Yvpexgeuue) co3AaErcr B rleJrrx

yperyJrr,rpoBarrur cfiopoB Me)r(,4y yqacrrrr,rKrMrz o6pa:onarerr,urrx ornoruenufi (o6yrarorquxcx,
po4ureneft (saxonnru< npe4cmnrarenefi) HecoBeprneHHoJrerHrx o6yraroulzxc.a, pa6ornuxoB r,r ltx
npegcranrneneft, Vvpexgenux (r .nsrle aalrnnzcrpauuu)) no Borlpoc,ttra peurnl43aruru flpaBa Ha

o6paronarrr,re, B ToM rrr4cJre B oryqarx:
- Bo3nr.rKnoBeHr.ra rontf rarra uurepecon pa6ornzr<a;

- Bo3Hr.r(rroBeHr.rr ronrfarr ra uurepecoB obyvaroqr.rxcr, pogurenefi (:arcouurx npe4craBl,Irerefi)

HecoBeprrreHHoJrernr,rx o6yraroqr.rxcr;
- IIpIrMeHeHrrr JroKaJrbHbrx HopMaTrrBHbD( aKToB;

- o6xa:ronanr.r pemenufi o npuMeueHlrll x pa6orur.rxy AI,IcqrInJIItHapHoro BbrcKaHrlt.

2, Ilopr4or u:6pauur KoMIrccnfi
2.1, Kotvtuccux u:6apae, cr orKpbrrbrM roJrocoBaHLIeM B KoJIIlqecrBe 6-7 qeroser cporoM Ha rpLI

KaJreHAaprrbrx roAa.

2.2.8 coqas Kouuccar.r B paBHbrx Kor[qecrBax Bxo.4qr rpeAcrarBlrrenl,I po4urerefi (:axouuux
npe4cranurenefi) necoaepmenxoreruux o6yrarorqr.rxcs - ug6upalorcr Ha o6rqeu po,4ureJlbcroM

co6par'uu; [peAcraBureJrr4 pa6ornraroa Y.rpex4enux - us6uparotcx na o6rqerrr co6paur,rr,r

pa6ornuron; [peAcrarBrneJrr4 aAMr,rHr,rcrpauuu YvpexIeuur (aaseAJ oultzfi, 3aMecrarerb

3aleAyroqefo no AXP).
2.3. flpegcrasurerc Ko\tr.rcczu nrr6uparor us qucra qreHoB Kouncczu GomuuancT so[4 roJrocoB

rr),reM orKpbrroro roJrocoBaHlrr B pattrlr<ax [poBeAeHI,It 3aceranva O6qero co6pauux pa6ourzxon

YvpeNgenux.
2.4. Cpor nonnoMorrfir npeAce,uarem rpu ro4a 6ea npana nepeus6vpa'r"'cs na aropofi cpor.

2.5. Kolruccus upr.rnr,rMaer 3atBJIeHlIt corpyAulrKon, po4nrelefi Boo[I,ITaHHI,IKoB (:arouurn<

npe4cranureneft ) n nucur.teuuofi tloplue.
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2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникшие конфликты только на 
территории Учреждения, только при участии в рассмотрении 2/3 членов от полного состава 
Комиссии и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), 
заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе 
заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в 
зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе 
для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.8. Председатель Комиссии подчиняется Комиссии, но в своих действиях независим, если это 
не противоречит Уставу, законодательству РФ.
2.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической 
беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не 
собирая для этого весь состав Комиссии.
2.10. Представитель имеет право обратиться за помощью к заведующему Учреждения для 
разрешения особо острых конфликтов.
2.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую 
к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 
2.12. Комиссии несет персональную ответственность за принятие решений.
2.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.
2.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при 
несогласии с решением или действием руководителя, работника;
- принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного 
изучения вопроса;
- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 
проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
- рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ 
управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны: 
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной 
форме;
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается 
принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии при присутствии ее 
членов в полном составе);
- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроком рассмотрения 
заявления;
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с 
пожеланием заявителя.
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5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по 
Учреждению.
5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год Общему собранию 
работников Учреждения и хранится три года. 


