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o rr O pflAKe IIp eAO CTaBJIeH l{fl II eAarorl,Irl ecKI{ M p a OOrHuKaM

MEAOy <<fercnnfi caA o6qepa3BlrBaroulero BuAa J\b 158), ocyurecrBJrrtolqnx

ofiparonareJrbHyro AerrreJrbHocrb, AJrI{TeJrbHoro orrlycKa cpoKoM Ao oAHoro roAa

1. lloprao1 rrpeAocraBneHr,rr rreAarorr{rrecKrM pa6otrrEKaM AnpITeJIbHoro ornycKa cpoKoM Ao

oAHoro roAa ycraHaBJruBaer flonoxeHue o nopflAKe npeAocr aBIrelulafl rIeAarorI'IqecKHM

pa6olruxana MFAOy <,{ercxnfi cat,o6qepasBrrBaroqero BLIAa J\b 158), ocyuecrBn.rrcIllHx

o6pasonarenbHyro AeflrerrbHocrb, AnrdrenbHoro orrrycKa cpoKoM Ao oAHoro roAa (4zuree

co oTB eTcTBeHHo - AnlITelrnufi oTIIycK, opraHI,I3 a:qlafl , lloprgor).
2. lJelarorlrrrecKze pa6orHqKr{ MEAOy <,,{ercxu ft caL o6uleparBl,IBaloulero BI,IAa Ns "1 5 8 )),

3aMerrlarcruge AoDKHo crv\ rroHMeHoBaHHbIe B pa3Aene 1 HoueHKnarypbl AoJlxcHocreft

neAarorurrecKr4x pa6ornnron MB'{OY <r{ercrufi caA o6ulepa3BuBaloulero Br4ra }lb 158),

ocyuecrBnqrculrde o6pasonarenbHyro Ae.r{TeJrbHocrb, AoJlxtHocrefi pyKoBoAurelefi MEAOy
<,{ercxufi. ca1o6uepa3BuBaroilIero BHAa }lb 158), yrBepxAensofr rocraHoBJIeHI{eM

flpanrareJrbcrBa Poccuficr<ofi @eAepauru or 21.02.2022 N zzS,I,IMeIor rlpaBo Ha AnHrellsuft
ornycK He pexe rreM rrepe3 Ka)KAbre AecflTb Jrer HenpepbteHofi rleAarorH'{ecxofi pa6orlr.

3. llpoaorxr4reJrbHocrb HerrpepbrsHofi reAaroruqecxofi pa6oru ycraHaBilllBaercs MFAOY

<Aercxufi. ca1o6rqepa3Br4Baroqero BlrAa l.lb 158> n coorBercrBllu c 3ailucflMlI B rpyAonofi

KHHIKKS u (unu) Ha ocHoBa:nnvr ocHoBHofi raH$opMaunu o rpyAoBofi AesreJlbHocrl4 H rpyAoBoM

craxre, Soprr,rupyervrofi pa6oro4areJreM B gneKTpoHHoM BI{Ae B coorBercrBllu co crarbefi 66.1

Tpy.uonoro KoAeKca PoccrEficr<ofi Oelepaulzta, EpyrtIX HaArlex<auluu o6pasou o$oprvueHHblx

AoKyMeHroB, iloArBep)KAaroqux Sarcr Herpepbrsuofi neAarol'H.recxofi pa6ortr (e pea. llpuxasa

MuHo6pHayKI,I P@ or 29.06.2020 J\lb 748).

4.l7pu [peAocraBJreHHH AJrHTeJrbHOfo ornycKa cpoKoM AO OAHO|O fOAa yqHTblBaercq:

4.1 . Oar<TnrrecKrr npopa6oraHHoe BpeMs 3aMerrleH[q Aon)Ksocrefi rleAarorl4qecKl{x pa6orHuron

rro rpyAoBoMy AoroBopy. llepuo4rr $ar<rnrrecKr4 npopa6oraHHoro BpeMeHI{ 3aMeIIIeHI{s

AonxHocrefi [eAarorr{rrecKr{x pa6orHraKoB IIo rpyAoBoMy AoroBopy cyMMlrpyrorcfl, ecJII'I

rrpoAonxr{TeJrbHocrb rrepepbrBa MexAy yBorrbHeHI{eM c neAarofHrlecKofi pa6oru n

rrocryrneHr.reM Ha ilelarorr{qecKylo pa6ory , tw6o [ocJle yBOnbHe HI4fl wg $elepamllblX OpfaHOn

r{crroJrH}rrenbHofi BJracrr4 r4 opraHoB ucilonHl,treJlbHofi gracrn cyObeKT0B P0ccufrgxofr
(Deaepauru, ocyruecrBJrflrorrlr4x rocyAapcrBeHHoe ynpaBneHl,Ie n cSepe o6pasonauvrfl,, opraHoB

MecrHoro caMoynpaBneHr.rq, ocyuecrBJl.srcull4x ynpaBneHue B c$epe o6pasonaHlas, rrpur

ycnoBr{r,r, r{To pa6ore B yKa3aHHbx opraHax [peAIIrecrBoBiIJIa neAarorl{r{ecKa.f, pa6ora,

cocraBJlter He 6olee rpex MecsIIeB;

4.2.8peMfl, KofAa rreAaroruqecKufi pa6oruux Sarrlr.recKu He pa6or€LII, Ho 3a HI{M coxpaHsJlocb

Mecro pa6oru (Aonxnoc:rr) (n rov qlrcre BpeMs BbIHyxAeHHoro rporyna trpu He3aKoHHoM

yBonbHeHur4 krJrvr orcrpaH eHuvr or pa6orbl, IIepeBoAe Ha Apyryro pa6ory u rocneAyloilIeM

BoccraHoBJreHr{r{ Ha npexueil pa6ore, BpeMr, KorAa rreAarou.IqecKuia pa6orHLIK HaxoAI,IJIcs B

orrrycKe rro yxoAy sape6enrcoM Ao AocrrlxeHtrfl.krv. Bo3pacra rpex ner);
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4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в
период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания
профессиональной образовательной организации или образовательной организации
высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного
месяца.
5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение
его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в
длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по
совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход
деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 
определяются коллективным договором:
- продолжительность длительного отпуска – предусматривается;
- очередность – не предусматривается;
- разделение на части – не предусматривается;
- продолжительность на основании листа нетрудоспособности – не предусматривается;
- присоединению к основному оплачиваемому отпуску – не предусматривается;
- оплата – не предусматривается;
- совместители – не предусматривается.
6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его
заявления и оформляется распорядительным актом организации.
7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется
место работы (должность).
8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется
объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество
часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или
количество обучающихся, учебных групп.
9. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением
ликвидации организации.


