
 



Ключевые показатели и характеристики ДОО 
 
 

                               Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 
 
 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Факт 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек  

148 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 148 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

человек  

0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек  

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 19 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 129 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек / % 148/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек / % 148/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) человек / % 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек / % 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек / %  

0 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек / %  

0 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек / % 0 

1.5.3. По присмотру и уходу человек / % 0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 12,8 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 16 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

 

 

 

ообра 

образование 

человек / %  

11/69% 



1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек / %  

10/63% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / %  

5/31% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек / %  
 
 

5/31% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

человек / %  

14/88% 

1.8.1. Высшая человек / % 2/13% 

1.8.2. Первая человек / % 12/75% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек / %  

1.9.1. До 5 лет человек / % 0/0% 

1.9.2. Свыше 30 лет человек / % 6/38% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек / %  

0/0% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек / %  

6/38% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 18/100% 



1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / % 18/100% 

1.14. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек / человек 1/9,5 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

да/нет  

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3. Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5. Учителя- дефектолога да/нет нет 

1.15.6. Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура 

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м  

3,75 кв. м 

 

 

 

 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м  

225,1 кв. м 

 

 

 

 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 



Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации  
 
Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 158» (МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 158») 

Руководитель Елена Константиновна Новак 

Адрес организации 153025 , г. Иваново, ул. Академика Мальцева, д. 70 

Телефон, факс (4932) 37 47 92 

Адрес электронной почты dou158@ivedu.ru 

Учредитель управление образования Администрации города Иванова 

Дата создания 1964 год 

Лицензия От 17.10.2016 № 1787, серия 37Л1 № 0001330 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвива- 

ющего вида № 158» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 150 мест. Общая площадь здания 1832 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвива- ющего вида № 158» функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Учредительные документы и 

локальные акты учреждения размещены на официальном сайте Детского сада – 

http://dou158.ivedu.ru 

 
 

II. Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Структура управления МДОБУ отвечает современным требованиям, так как включает 

административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре 

взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов Управляющего совета 

МДОБУ,  заведующего, педагогов, родителей детей, посещающих МДОБУ. Такая модель 

представляет демократически централизованную систему с особым характером связей между 

субъектами (органами) управления.



Эта модель управления определяет баланс задач всех органов управления со структурой целей, 

соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию 

соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления. 

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в связи с

 развитием дошкольного образовательного учреждения и  может предопределять изменения в 

этом развитии. 
 
 
 Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное     расписание, отчетные     документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; − 

финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; − 

разработки образовательных программ; 

− выбора методической литературы, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

 

 
Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ; 

-заслушивать отчеты заведующего МБДОУ о расходовании 

бюджетных 

и внебюджетных средств; 



Вывод: В МБДОУ № 158 создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. В учреждении реализуется возможность участия в управлении детским 

садом всех участников образовательного процесса. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По 

итогам 2023 года система управления МБДОУ № 158 оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

Структура и механизм управления ДОУ определяет его стабильное функционирование в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

 

 

III. Оценка образовательной деятельности  

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую 

группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя, учителя-логопеда 

и музыкального  руководителя. Результаты: 

- утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Продолжительность учебного года: 36 недель. Регламентация образовательного процесса: 

- продолжительность учебной недели – 5 дней; 

- продолжительность учебных занятий и дни проведения занятий утверждены расписанием 

учебных занятий и приказом заведующего. 

Образовательная деятельность основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 



рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов 

в соответствии со спецификой дошкольного образования. Реализация каждого направления 

предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально 

организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая 

работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

  Реализация образовательного содержания предполагает творческое конструирование 

воспитателем разнообразных образовательных ситуаций, позволяющих воспитывать гуманное 

отношение ко всему живому, знакомить детей с родным языком, социальной действительностью, 

изобразительным искусством и музыкой, детской литературой, развивать любознательность, 

познавательные, сенсорные, речевые, математические, творческие способности, социальные 

навыки, приобщать к истокам народной и мировой культуры. Гибко реализовывать в режиме дня 

различные виды деятельности, а так же сократить учебную нагрузку на детей в целом, позволяет 

принцип интеграции различных видов детской деятельности, который предполагает комплексно-

тематический характер построения образовательного процесса. Темы, в рамках которых решаются 

образовательные задачи, с одной стороны социально значимы для общества, семьи и государства, с 

другой стороны, призваны решать задачи общеобразовательной программы ДОУ. 

В каждой группе созданы необходимые условия для проведения образовательной работы 

(обучение, воспитание, развитие) с детьми раннего и дошкольного возраста. 

Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования, которая 

осуществляется в группах общеразвивающей направленности. 

Детский сад посещают 148 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

− 1 группа детей раннего возраста – 19 детей;  

− 2 младшие группы – 44 ребенка 

− 1 средния группы –21 ребенок                

− 1 старшая  группы –19 детей; 

− 3 подготовительные к школе группы – 45 детей. 

    

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2023.  Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить тренинговые 

занятия с родителями, с родителями и детьми по различным вопросам семейного воспитания. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на 2025год. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

 

 

 



Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 113 85% 

Неполная с матерью 20 15% 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 1 0,7% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 54 40,6% 

Два ребенка 59 44,3% 

Три ребенка и более 20 15,1% 

                                                    Дополнительное образование                                                                                                                         

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум 

направлениям: художественному и социально-гуманитарному. Источник финансирования: средства 

бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

Направленность / Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

2022 2023 

Художественная 

Росиночка Студия 3-7 лет 15 10 

Социально-гуманитарная 

Хочу все знать! Кружок 3-7 лет 10 8 

Робототехника Кружок 5-7 лет 32 18 

 

Вывод:МБДОУ № 158 осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, а именно обеспечивает реализацию в полном объеме 

образовательных программ, в соответствии с ФГОС ДО; создает безопасные условия обучения, 

воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержание в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье детей.                                              

Анализ родительского опроса, проведенного в сентябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, наблюдается 

незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. Детский сад 

планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по художественной и физкультурно-оздоровительной 

направленности. 

 



lV. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

53 35,8 82 55,4 13 8,8 148 91,2 

Качество освоения 

образовательных областей 

61 41,2 84 56,8 3 2 148 98 

             В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 36 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля.                                                                                                                                            

            Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду.                                                                                            

Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО), результаты освоения образовательной программы дошкольного 

образования «Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 158» (далее – 

Программа), сформулированы в виде целевых ориентиров. Целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе и виде мониторинга, а освоение Программы не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в 

рамках педагогической диагностики.                           

Целевые ориентиры представляют собой возрастной портрет ребенка на конец     раннего и 

конец дошкольного детства. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на достижение интегральных характеристик 

развития личности ребенка, как целевых ориентиров дошкольного образования. 

Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и 

начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы 



настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста 

предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

По результатам административного контроля и самооценки педагогов, в МБДОУ № 158: 

созданы достаточные условия развивающей предметно-пространственной среды в группах по 

разделам: экологическое развитие, сенсорное развитие, речевое развитие, игровая деятельность, 

изобразительная деятельность, ФЭМП, социально – коммуникативное и художественно – 

эстетическое направления, физическое развитие, познавательное развитие, конструктивная и 

театральная деятельности. 

        Созданы условия для самостоятельной деятельности детей на оптимальном и достаточном 

уровнях: экология, конструктивная деятельность, игровая деятельность, рисование, сенсорное 

развитие, дидактические игры по развитию речи, познавательное развитие, художественно – 

эстетическое развитие, физическое развитие. 

V Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги.                                                                                                                    

Основные форма организации образовательного процесса:                                                                                

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;                          

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.                            

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие 

ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

 

Вывод: Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым 

планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе 

ФГОС ДО и учебным планом. Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых 

педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии 

деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы 

ДОУ. Содержание учебного процесса в ДОУ организовано в соответствии с требованиями, 



предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлено на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. 

 
 

VI. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 16специалистов. 

 

Характеристика кадрового состава 

 

 

 

Кадровый состав 

Количество 

штатных 

единиц 

Количество 

фактически 

работающи

х (чел.) 

                     Возраст 

до 25 

лет 

25-35 

лет 

35-45 

лет 

45-55 

лет 

свыш

е  

55 лет 

Административный персонал 2 2   1 1  

Педагогический персонал 20 16 0 0   4 6 6 

Обслуживающий персонал 26 18 2 4 8 2 2 

 

 

                                 Характеристика педагогических кадров по стажу  

 

 

 

 Педагогический персонал 

Количество 

штатных 

единиц 

Количество 

фактически 

работающих 

(чел.) 

Педагогический стаж 

5-10 

лет 

10-15 

лет  

15 -20 

лет  

20-25 

лет  

свыцше 

25 лет  

Воспитатель 16 13 0  2 1   3  7 

Музыкальный 

руководитель 

2 1     1 

Старший воспитатель 1 1     1 

Учитель-логопед 1 1     1 

 

 

 

Характеристика педагогических кадров по образованию  

 

 

 

 Педагогический персонал 

Количество 

штатных 

единиц 

Количество 

фактически 

работающих 

(чел.) 

Образование 

Высшее  Среднее-

специальное 

Среднее 

Воспитатель 16 13 8 5  

Музыкальный 

руководитель 

2 1 1   

Старший воспитатель 1 1 1   

Учитель-логопед 1 1 1   



Характеристика педагогических кадров по квалификации 

 

 

 Педагогический персонал 

Количество 

штатных 

единиц 

Количество 

фактически 

работающих 

(чел.) 

квалификация 

Высшая  Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Воспитатель 16 13  11 2 

Музыкальный 

руководитель 

2 1 1   

Старший воспитатель 1 1 1   

Учитель-логопед 1 1 1   

 

 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 6 человек. За последние два года 

100% педагогов прошли курсы по ФГОС ДО. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работеОпорных и Муниципальных площадок, знакомятся с опытом работы 

своих коллег других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о 

том, что коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный уровень 

педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровень 

педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.                                                                         

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось ноутбуком, 

тремя принтерами, проектором мультимедиа; 

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 

фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 
 

 
 



 
VIII. Оценка материально-технической базы 

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по 

типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в

 соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами     и     нормативами.     

 Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют 

требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения (5 видеокамер, 

монитор). Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-

правовым    документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена 

железным забором. 

Структурными компонентами ДОУ №158 являются:  

1. Групповые помещения – 8 

2. Спальни - 8 

3. Музыкально-спортивный зал -1 4.Медицинский блок - 

1 (кабинет, процедурная,) 

5.Кабинеты: кабинет заведующего - 1,кабинет заместителя заведующего по 

административно- хозяйственной работе - 1. кабинет учителя-логопеда -1, 

методический -1. 

6.Прачечная 

7.Пищеблок 

Территория детского сада включает: - 8 

прогулочных участков  - спортивную 

площадку. 

 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
 
 

Помещения Материально-техническое 

оснащение 

Музыкально-

физкультурный 

зал: 

Методико-музыкальная литература, детские музыкальные 

инструменты, музыкальные пособия, пианино, стульчики, детские 

шумовые музыкальные инструменты, портреты композиторов, 

наборы иллюстраций с изображением музыкальных инструментов, 

2 микрофона, музыкальный центр, мультимедиапроэктор, ноутбук, 

экран на штативе. 

Спортинвентарь: гимнастические коврики, скакалки, мячи 

детские резиновые, скамьи гимнастические, баскетбольные кольца, 

дуги, стойки, обручи, кегли, кольцебросы, флажки, палки 

гимнастические, мячи малые, кубы, гимнастическая стенка, 

ребристая доска, массажные дорожки. 



 

Медицинский 

кабинет: 

Картотека, медицинская документация, кушетка, ростомер, 

медицинские     весы, весы     напольные,     холодильник, сумка 

холодильник, двухстворчатая ширма, измеритель артериального 

давления, облучатели бактерицидные, шкафы медицинские и 

другой медицинский инструментарий. 

Кабинет учителя-

логопеда: 

Дидактический материал, коррекционно-методическая литература, 

логопедическая документация, учебно-методические пособия, 

картотека по развитию всех сторон речи, дыхательные тренажёры, 

логопедические зонды и шпатели, доска для занятий, игрушки, 

шкаф, столы, стульчики. 

Групповые 

помещения с 

учетом возрастных 

особенностей: 

Игрушки и игры, дидактический и раздаточный материал, детская 

художественная литература, доска для занятий, плакаты, детские 

стенки, шкафы, столы, стульчики, магнитофоны, телевизоры. 

Коридоры ДОУ Информационные стенды по пожарной безопасности, по 

антитеррористической защищенности, профсоюзная жизнь, 

медицина информирует,     выставка детских     работ     и     фото, 

видеонаблюдение. 

«Зеленая зона» 

- территория ДОУ 

Участки для прогулок, цветники, спортивная площадка 

Физкультурная 

площадка 

Спортивное оборудование 

Оборудование для спортивных игр 

Участки Прогулочные площадки для детей всех возрастных групп. 

Игровое, функциональное, и спортивное оборудование 

Созданная в МДОБУ предметно-пространственная среда, соответствует 

современным требованиям, способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает 

интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их 

психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей 

эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей. В каждой возрастной группе МДОБУ созданы условия для самостоятельного 

активного и целенаправленного действия детей во всех видах      деятельности: игровой, 

двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Расположение мебели, 

игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам,     принципам     функционального комфорта, позволяет детямсвободно 

перемещаться.     Содержание     предметно-пространственной     среды периодически изменяется, 

варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на 

обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Созданы 

хорошие условия для физического воспитания детей с наличием авторских пособий, тренажеров, 

спортивного оборудования. 

   Среда, не только создает благоприятные условия жизнедеятельности ребенка, она служит    

  также непосредственным организатором деятельности детей. Эти задачи решаются в центрах    

  детской активности. Их количество и наполняемость зависят от возраста детей, их интересов.    

  Каждый центр активности имеет обязательный набор алгоритмов выполнения того или иного 

замысла ребенка. В каждом центре активности помещены правила работы в этом центре, 



разработанные педагогами и детьми. 

Предметно-пространственная среда организуется по принципу небольших 

полузамкнутых микропространств, для того чтобы избежать скученности детей и 

способствовать играм подгруппами в 3—5 человек. Все материалы и игрушки 

располагаются так, чтобы не мешать свободному перемещению детей, создать условия для 

общения со сверстниками. Имеются «уголки уединения», где ребенок может отойти от общения, 

подумать, помечтать. В группе созданы различные центры активности: 

— центр познания обеспечивает решение задач познавательно - исследовательской деятельности 

детей (развивающие и логические игры, речевые игры, игры с буквами, звуками и слогами; опыты и 

эксперименты); 

— центры творчества обеспечивает решение задач активизации творчества детей 

(режиссерские и театрализованные, музыкальные игры и импровизации, художественно-речевая и 

изобразительная деятельность); 

—центр сюжетно-ролевых игр обеспечивает организацию самостоятельных сюжетно-ролевых игр; 

— книжный центр обеспечивает литературное развитие дошкольников; 

—спортивный центр обеспечивает двигательную активность и организацию 

здоровьесберегающей деятельности детей. 

    Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в 

соответствии со сметой доходов и расходов. 

Вывод: Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образованияот 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 91 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 76 процентов выпускников зачислены в школы повышенного статуса. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации, — 81 процент; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 

65 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 

84 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 

92 процента. 
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